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	2026年8月25日　株式会社にしはらグループ歴代の大賞レシピ3作すべてを商品化 高校生の発想を「販売」まで実現する静岡の餃子レシピコンテスト、第4回の募集を開始 
	〜「第4回 高校生 静岡県産野菜を使った餃子レシピコンテスト」8月31日（月・野菜の日）より応募受付〜 
	高校生が食で挑む、静岡の地域課題解決​本コンテストの背景には、静岡県の健康課題があります。県内では脳血管疾患の割合が全国平均を上回っており、その予防的アプローチとして、余分なナトリウムの排出を助けるカリウムを多く含む野菜の摂取量を増やすことが重視されています。若い世代からの取り組みによって野菜の摂取量を増やし健康課題を解決することに加え、高校生の視点からのプロジェクト開発やマーケティング施策などビジネス課題の解決、SDGsを踏まえた環境課題の解決も目指しています。 
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